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tRE DE LA FONCTION PUBLIQUE, BURKINA FaSO
Cla TRAVAIL ETDE LA PROTECTION SOCIALE Uriité - Progrés - Justice

MINISTERE DE L’ECD!\‘G;’\/IFE, DES FINANCES
ET DU DEVELOPPEMIENT

ARRETE corjoint N‘2020-~ O 8 B /MIFPTPS/MUNEEID fixant les tauy dee

rétributions diverses afférentes 3 Forganisation des exzmens professionnels

et des concours de Ia Fonction Publigue d'Fiat

EMINISTRE DE La FONCTION PUBLIQUE,
DU TRAVAIL ET DE LA PROTECTION SCCIALE

” LEVI"\'?IN{STRE DE L’ECONOMIE, DES FINANCES
ET DU DEVELOPPEMENT

Vu la Constitution : { 5 ﬁ/ét OV)__ (/L]"} OD% é;-c:%

> Cie, 636 P G
Vu le décret n'201 Q-ODt}élPRE @1 #J\qf.z’é%“w portant nomination du Premier Ministre ;
“a Ve G
Vu le décret n° 2019-0042 SRES/F 5 %% Nanvier 201¢ portant composition du
Gouvernement ; B, e
5 eé?{re(-‘feur 556‘2
' e F=] r_‘- f‘. :
Vu le décret ”02019'0739/’3’?, é’é(‘f 18 fevrier 2019 portan attributions des
membres du Gouvernemen
Vu la foi n°081-2015/CNT du 24 novem $15 portant statut général de la Fonction
publigue d'Etat : 7 /g
Vu le décret n°2016-344/PRES/PM/ PTPS/du 04 mai 2016 portant organisation dy

Ministere de la Fonction publique, oy travall et-de Ia protection sociale :

Vu Ministere de lEconomie, des Finances et du Développement ﬂ:}/
08/ 202,

Vu le décret n°2020~Q463/PRES/P!\/MMFPTPS/M!NEFfD/MDENP du 12 juin 2020 portant

Vu l'arrété n'.’2020—047/MFPTPS!SG du 10 juillet 2020 portant attributions, organisation et
fonctionnement de FAgence Générale de Recrutement de I'Etat : .

Sur proposition dy Mr‘ﬁf__gtre de la Fonction Publique, du Travail et de la Protection Sociale,

ARRETENT



Arficle 1 Les o'sp osilions du présent arrété fixent les rétributions D’"/e;\gc
afférenies a l'organisation des exemens protessionnels et des concours de |z

fonction publigue d'Elat.

x
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Article 2 : Les taux applicables aux différentes opérations afférentes a
'organisation des examens professionnels et des concours de la fonction
publique d'Etat sont fixés conformément au tableau ci-apres

(L]

N°® Bénéficizires ! Taux
d'ordre | ____{en F CFA) £n
Commission technique et métier Taux de réfribution par
B nature d’activité et par jour
1 Superviseurs e 15 000 e
Président 5 i
Membres P et 12 500 |
Commission d'assistance aux candidals ; Taux de rétribution par
- | nature d’activité et par jour
Superviseurs I P i
2 President 10 000
Membres ¥ 7 000
Sécurité e % e
Personnel d'appui 3 500
ominission de réception des dossiers Taux de rétribution par |
physiques de candidature nafure d’activité et par jour
Superviseurs 10 000 -
3 Président 10 000
Membres 7000
Sécurité ] 5000
Personnel d'appui chargé de Ia manuten’uon 3500 3
Commission de validation des dossiers | Taux de rétribution par
= de candidature nature d’actlvité et par jour
Superviseurs 7 500
4 Président R , 7 500
Membres ' 6 000
Sécurité L SO
Personnel d'appui 3 500 |
Commission de sélection et tirage des Taux de rétribution par
sujets nature d’activité et par jour |
Superviseurs 17 500
5 | Président 17 500 9
Membres 15 000 G
Sécurité i Lo Z R o
Personnel d'appui R (GRS ol 7,__5_C)H9m_._4.,, S
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5 Bénéficiaires
' d'ordre | | _{en FCFA)
Cormmissionchaigée delasaisie et du ! | Taux de rétribution par
tirage des lisfes de candidafure! | nature d'activité ef par jour
Superviseurs S (2 Eh
S President 10 000 et
Membres ) 1 9ao
Sécurité BN e T w0
Personnel d'appui ! 3 500
Commission chaigée ae la gestion des Taux de réfribution par
réclammations des candidats: nafure d'activité et par }our
Superviseurs 7 500
¢ Président 7 500
Membres 6 000
Personnel a'appui ’ 3 500
Commission chargée de la préparation Taux de rétribution par
des sa{{es, de terrains ef d’administration nature d’activité et par
des épreuves (écrifes, sportives ou demi-journée
oralesg)
Superviseurs 8 000
g |Président s e S
| Membres 5 000
Superviseurs des surveillants 8 000
Surveillants 5000
Sécurité 5 000 iEEaE
Personnel d'appui 5000
Agents chargés de la permanence 3 500
Gammtssron d‘anonymat des copies des Taux de rétribution par
___concours a épreuves classiques nature d'activité et par jour
Superviseurs 7 500
S |[Président 7 500
Membres 6 000
Sécurité 5000
Personnel d'appui 3500
Commission de scannage des copies Taux de réfribution par
nature d’activité et par jour
Superviseurs 15 000
Président 15 000
10
Membres 10 000 1
Sécurité 5000
Personne! d'appui 5000
Représentant des candidats 5000 . —1




d’ordref

Bénéficizires

Tauyx
_(en F CFA)

ommission de décodage des copies des

C
Laersonnes vivant avec un handicap

taux de rétribution par

|

i . i . r .

| hature d’activité ef pat jour
| et DL .
!

Superviseurs °F 15 000
.. | Président 15000
2 Membres 10000 i
Sécurité L
| Personnel d'appui | SR S .
| Représentant des candidats 5 000 |
e Commission de correction électronique Taux de rétribution par |
des copies pour les concours de la | nature d’activité et par jour |
| catégorie A ef des catégories supérieures i
| Superviseurs 15 000 o4
Président i 0
Membres R
Sécurité 5 000 ey
Personnel d'appui 3 500 G
Représeniant des candidats 5 000 hk—j
Commission de correction électronique - Taux de réfribution gﬁgr
des copies pour les concours de la | nature d’activits et par jour
catégorie B
Superviseurs 15 000
5 | Président T
Membres 10 000
Sécurité : o 000 ,
Personnel d'appui 3500 q
Représentant des candidats 5 000 |
Commission de correction électronique | Taux de FEtABLHON Bar
des copies pour les concours de lal-nature d’acfﬁ éw’ ST Jour
catégorie C et des catégories inférieures ST
Superviseurs - O
Président 15 000 ‘
Membres 10 000 MJ
Sécurité 5 000 i
Personnel d'appui 3500 ‘1
Représentant des candidats 5 000 '
Jury de correction des copies des Taux de rétribution par |
13 | ®xemens professionnels ef des concours Inature d'activite et par jour
& épreuves classiques | |
Superviseurs e ’““"“‘““"“?je?m“_“‘”‘"‘* -

4
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Taux

dlordre S N . e ___(?n F (;i / 2 S
Président SANSTFL R .- 19 OOD gy
Membres B _ e 10 OPD A Y
Représeniant des cymdica‘ts pour les | 5 000
concours prot fessionnels T NTUCIIAL (WPt S U s IS S SO S e e
RCE}EQCHW des candidsis pour les| 5 000
concours directs . ” L it

 Sécurité Bt e 0000
Personnel d'appui | 5000
Ageni‘s chargés du recoz‘iomonnemem des 5 000
copies SRR SO
Agents chargés de la permanence ; 3 500
Correcteurs Taux de rétribution par
- e, copie
Epreuves classigues . W
14 | Niveau inférieur ou égal au BAC 400 / copie
Niveau supérieur au BAC et inférieur au 600 / copie
doctorat
Niveau doctorat 750/ copie
Examinafeurs des épreuves orales par| Taux de réfribution par
candidat candidat
Niveau inférieur ou égal au BAC 400 / candidat
15 | Niveau supérieur au BAC et inférieur au 600 / candidat
doctorat
Niveau doctorat 750 / candidat
Commission chargée de la salsie des Taux de rétribution par
__nofes et des résultats nature d'activité et par jour
Superviseurs 8 000
16 | Président 8 000
Membres 8 500
Sécurité 5 000
Personnel d’appui 3 500
Jury de délibération Taux de réfribution par
nature d’activi{é ef par jour
Superviseurs 15 000
17 | Président 15 000
Membres s b
Représentants de la commission de la saisie | 10000
des notes et des résultals aux concours |

L
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| Bénéficiaires | Faux
d'ordre i b (BN FOFA)
professionnels et aux concours directs & | =
épreuves classiques e i
| Représentanis des correcteurs ou | 10 000 i
| examinateurs IR B o s e
Représentant des syndicats pour les | 5 000
concours professionnels RN, T N LR,
Représentant des candidats pour les % 5 000
concours direcis ssar ™ L . ]
Sécurité ) - ‘ 10 000
| Personnel d'appui E 3 500
Proposifion de sujets des épreuves Taux par sujet
classigues
15 000 pour chague sujet
: o : . retenu
Niveau inférieur ou égal au BAC 15 500 pour thauie supl
18 non retenu
Niveau supérieur au BAC et inférieur au 17500/ sujet refenu
doctorat 1 5000 / sujet non retenu
: . 22 500/sujet retenu
DivaBL seciorat 20 000 / sujet non retenu
Proposition d'items des épreuves a| Taux par tranche d'items
Questions & Choix Multiples (QCV)
Niveau inférieur ou égal au BAC et nombre 15 000
d'items inférieur ou égal a 20
18 | Niveau supérieur au BAC et inférieur au 17 500
doctorat et nombre d'items-inférieur ou €gal a
20 :
Niveau doctorat et nombre d’items inférieur ou 22 500
égal a 20 : :
Sélection d'items des épreuves 2a QCM Taux par tranche d'items
Niveau inférieur ou égal au BAC 15 000
20 Niveau supérieur au BAC et inférieur au 17500 -
doctorat
Niveau doctorat 22 500
Commission de cotafion des Taux de rétribution par
performances des épreuves sportives hature d'activité et par jour
Superviseurs 8 000
23 Président 8 000
Membres 2 g oy 8 500
Sécurité 5 000 o
Personnel d'appui ; 3 500

<n
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Taux

N‘” | Séneficiaires i
d'ordre _ ke . I (en F CFA)
""" Commicsion chargée de la visite médicale Taux de réfribufion par
d'incorporaiion nafure d'activité et par jour
2 Superviseurs 10000
2z Président o 0000
Membres 7 500
Sécurité 5 000
Commission nationale de pilofage des Taux de ratribu(lon pdl natur
_concours d'activitd et par jour
Président 22 500
23 [Vice-président - 20 000
 Rapporteur i 15000
Membres 12 500
Taux de retrllq&gﬂggn par nature
Comité régional de pilotage des concours d’activité et par jour
Précident 20 000
24 | 1% Vice-président 17 500
2¢me \Vice-président 17 500
Rapporteur moy
Membres Savee 12 500
Commissions de paiement Taux %r% utlon par naturc
" dlactivité ef par jour
25 | Superviseurs 12 500
Président
Membres
Commissions de vérification des états de | ‘i Taux
paiement
26 | Superviseurs
Président
Membres
Commission chargée de l'incinération ou de
I'enfouissement
Superviseurs
27 [President
Membres
Sécurité 5 000
- Commission de préparation ef | Taux par nafure d'activité et
" conditionnement de matériels | nar jour
28 | Superviseurs 10 000
Président 10 000 rx.
Membres 7 500




rticle 3 : Pour les examens professionnels, la supervision génerale gef
ssurée par le Secrétaire général du Winistere en charge de la fonction
publique et le Directeur général en charge des activités de recrutement. lis
pergoivent chacun une c&tribution de guinze mille (19 000) francs CFA par
~ature d'activité et par jour pour {outes les opérations.
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Leur prise en charge se fait une fols pour l'ensemble des examens
programmes dans la m&me période.

Article 4 : Les Direcieurs de I'Agence Générale de Recrutement de I'Etat sont
rétribués pour foutes les opérations relatives aux concours directs aux taux des
membres de la commission mationale de pilotage des concours directs et aux
taux des superviseurs pour les examens professionnels prévus a l'article 2 en
raison de leur implication.

La prise en charge des superviseurs se fait une fois pour 'ensemble des
concours programmés dans la méme période.

Article 5: Les rétributions journaliéres prévues aux articles 3 et 4 du présent
arrété ne sont pas cumulables si ces responsables se trouvent dans une autre
catégorie de bénéficiaire dans la méme activité. Dans ce cas, seule la
rétribution la plus élevee est servie.

Lorsque par nécessité, un membre de la Commission Nationale de pilotage ou
un Directeur de I'Agence Générale de Recrutement de I'Etat est nomme
président ou membre d'une activité rétribuée, il percoit la méme réfribution que
celle du président de la commission si celle-ci est plus élevee.

Article 6 : Tout agent de sécurité assurant la garde des cantines est rémunéré

3 un taux de cing (5 000) francs CFA par jour.

Arficle 7 : Toute activité de préparation de salles et d'administration des
épreuves qui dure moins de six (08) heures est rétribuee pour une demi-
journée.

Article 8 : Le montant de la retribution servie par examinateur des épreuves
sportives est de quatre cents (400) francs CFA, multiplié par le nombre de
candidate de la commission, multiplié par le nombre d'epreuves, divisé par le
nombre d'examinateurs de la commission.

Article © : Le montant de la rétribution servie a la commission d'examen de
dossiere et d'inscription des admis aux concours est de mille (1000} francs
&
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* OFA, mulliplié par le nombre de dossiers recus, divisé par le nombkre de

membres de la comimission.
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Article 10 : Une réiribution forfaiizire de guinze mille (
servie & fout membre de la commission d’examen de dossiers des admis aux
concours sile nombre de dossiers est inférieur & cent (100).

Lorsque le nombre de dossiers & examiner est supérieur ou égal & cent (100),
le faux prévu & l'article 9 est appligué.

Article 1l e montant de la réiribution servie a chaque membre de |a
commission de cachetage et de remplissage des enveloppes, - des
convocations, de la production de récépissés et du tri des dossiers est de cing

mille (5 000) francs CFA par jour.

Toutes ces activités se déroulent sous |a supervision du Secrétaire Général e
des Directeurs de I'’Agence Générale de Recrutement de I'Etat.

Article 12 : Une rétribution forfaitaire de vingt mille (20 000) francs CFA est
servie & tout correcteur des épreuves écrites classiques lorsque le nombre de
copies corrigées est inférieur aux minimums suivants : :

- 90 copies pour les concours de niveay inférieur ou égal au BAC :
- 34 copies pour les concours de niveay supérieur au BAC et inférieur ay

doctorat ;
- 27 copies pour les concours de niveau doctorat,

Lorsque le nombre. de copies corrigées est supérieur ou égal aux minimums
Ci-dessus visés, les taux prévus dans le tableau de I'article 2 sont appligués,

Article 13 : Une rétribution forfaitaire de vingt mille (20 000) francs CFA est
servie & tout examinateur des épreuves orales lorsque le nombre de candidats

examinés est inférieur aux minimums suivants :

- 50 candidats examinés pour les concours de niveau inférieur oy égal au
BAC ;
- 34 candidats examinés pour les concours de niveau supérieur au BAC

et inférieur au doctorat ;
- 27 candidats examinés pour les concours de niveay doctorat,

Lorsque le nombre de candidats examinés est supérieur oy €gal aux minimums
ci-dessus visés, les taux prévus dans le fableau de I'article 2 sont appligués,

w
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Article 14 - Une rétribution forfailzire
servie & fout examinaleur des épreuves sporives j ‘€ nombre de candigate

Q.

& vingt mille (20 000) france CFA est

LS,

examinés est inférieur a trente-guatre (34)

Lorsque le nombre de Candidats examinés est Supérieur ou egal & tren
queire (34), les taux prévus a l'arlicle 8 sont applicués.

Article 15 : Le montant des frais de sessions de la commission nalionale et
des comités régionaux de pilotage des concours est de dix mille (10.000)
francs CFA par jour et par membre. | 5 durée totale des sessions ne saurajt
excéder dix (10) jours au cours de la méme année.

Article 168 : Le noembre de jours & réiribuer ne saurzait exceder dix (10) jours
gueile que soit l'opération sauf autorisation expresse du Ministre chergé de Iz
fonction publigue, . & 'exception des Opérations d'inscription en ligne,
d'administration des épreuves, de stannage et de correction Electronique des
copies.

directs & épreuves classiques,
2 18¢ Les présidents des commissions ou deg jurys ci-aprés énumérés
recoivent un forfajt de cing mille (5 000) francs CFA SOmmSEEm—— :

concours directs ;
- commission d'assistance technique et métier :

= commission d'assistance aux candidats :
- commission chargée de Ig validation des dossiers de candidature deg

concours professionnels, s'ily a lieu ;

- commission chargée de |3 vérification des résultats ; ,

" commission chargée de |a préparation des salles et d"administration deg
épreuves (&crites, sportives oy orales)

- jury de délibération aux concours directs

" commission chargée de Ia visite médicale d'incorporation ;

" commission chargée de paiement ;

- commission de verification des &tats de paiement.

Les membres de [ commission chargée dy paiement et de verification deg
ctals de paiement recoivent un forfait de cing mille (57?}'*9}.,#@{’!@& CFA comme

frais de communicatior,
10
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Arficle 1o Le préseni altele, qui ebroge ioute Qispesition antérieure confraire

3

|

prend effef & Compier de sz dafe de signafure.
Toutefoie, pour les activilés Nouvelles, les {auyx de rétribution seront ceuy dy
present arréi¢.

Arficle 20 : Les Secrétaires genéraux du Minisiere de la Fonetion Publigue, du
i s : i
Travail et de la Profection Socizale et dy Ministére de i'[—.conorma des Finances
et du Développement sont chargés, chacun en Ce qui le Concerme,
I'application gy présent arrété, oui sera publié et communiqué partout oU
besoin sera.

),

Ouagadougou, e 2§ gep 2020
Le Minisire de fa Fonction Publique, Le Ministre de 'Economie, des
du Travail et de [a Protection sociale Finances et dy Développement

.




